Onyedinci BoIum

Calisma Hayati

Sanayi devrimiyle ortaya ¢ikan genis is alanlart ve is¢i sinifi, diinya nti-
fusundaki artig, tabii kaynaklardan yararlanma, ekonomik gelisim, pay-
lagimda tilkeler arasinda bag gOsteren kiyasiya miicadele gibi birgok faktor
cagimizda calisma hayatina, isgi-igveren iligkilerine ayri bir énem kazandir-
mig, bu konuda kaydedilen mesafeler veya olumsuz gelismeler bireylerin
dzel hayatlarimi da yakindan ilgilendirir olmustur. islam hukukunun klasik
doktrininin olustugu ilk ve orta dénemlerde Dogu ve Bati toplumlarinda
daha ¢ok bireysel bir borg iligkisi seklinde cereyan eden ve sdzlesme serbes-
tisinin tabii kurallan iginde yiirliyen isci-igveren iliskisi, son birkac ytiizyil-
daki anilan gelismeler sonucu farkli bir mahiyet kazanmis, iscilerin gliclii
isverenler ve ekonomik zorunluluklar karsisinda temel haklarinin koruna-
bilmesi icin devletin miidahil olmasina ihtiya¢ duyulmustur. is akdinin borg-
lar hukukunun 6zel diizenlemesinden kurtarilarak kamu hukukunun bir
parcasi haline getirilmesi, bu konuda 6zel kanunlarin ¢ikarilmasi, mesleki
orgiitlenmelere gidilmesi bu gelismelerin sonucudur. Boyle olunca islam
hukukunun Kklasik kaynaklarinda is akdiyle, isci ve igverenin hak ve borg-
laryla ilgili goriis ve yaklasimlar, ¢agimizin calisma hayatinin sekli ve ku-
rumsal yapisiyla tam bir uyum gostermese bile, bu alanda asirlarin tecriibe
birikimini, miisliimanin insan iligkilerine genel yaklasimini yansittigindan
isci-isveren iligkisinin temeline, insani ve ahlaki yoniine énemli bir aciklama
getirir, bu ytizden de ayri bir deger tasir. Neredeyse biitlin insan iligkilerinin
maddi deger dlciisiine vuruldugu, acimasiz ve bencil bir ¢cekisme ortaminda
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bireyin yalnizliga ve giiclii olanin insafina terkedildigi gliniimiizde calisma
hayatinin boyle bir bakis agisina ve katkiya daha ¢ok ihtiyaci vardir.

Ote yandan zamanimizda is hukuku kamusal mahiyet almig, calisma
hayatinda devletin gbézetim ve denetimi devreye sokulmus olmakla birlikte
toplumumuzda isci istihdamui 6zellikle kugiik is yerlerinde, atblyelerde, tarim
islerinde ikili iligki seklinde, yani kapalt devrede yiirttilmekte, is hukuku-
nun isciyi koruyan hiikiimleri ¢ogu defa isciye ulasmamaktadir. Bu itibarla
insan iligkilerinin iyilestirilmesinde kanun giiciinii ve mahkeme korkusunu
yeterli saymak yerine dinin ve ahlakin ferdin vicdanina ve &6zel hayatina
kadar uzanan etkili denetiminden bu alanda da azami dlgiide yararlanmak
gerekir. Ulkemizde saglikli bir isci-igveren iligkisinin kurulabilmesi icin islam
fikih kiltiirtindeki bilgi birikimine, dini ve ahlaki zemine ihtiya¢ duyulmasi
da bundandir. Zaten Islam dininin bir amaci da diinyada insanogluna yol
gostermek ve yardimci olmaktir. Din iyi anlasildiginda ve yasandiginda
toplumsal huzur ve barigin, kamu diizen ve istikrarinin korunmasi, hak
ihlallerinin 6nlenmesi daha da kolaylasir.

Kur'an ve Siinnet'te calisma hayatinin ayrntilarini diizenleyen hiikiimle-
rin bulunmamasi gayet tabiidir ve bu islam’in evrensel bir din olarak her de-
virde ve toplumda gecerli olma iddiasinin bir geregidir. Bununla birlikte bu iki
kaynakta, insan iligkilerinin arka planinda yer almasi gereken dini va ahlaki
sorumluluktan, ti¢lincii sahislar ilgilendiren davranislarda gézetilmesi gereken
temel ilkelerden s6z edilmis, islam hukukgular da dénemlerinde cereyan eden
olaylara bu ilkeler 1s18inda agiklama getirmis, toplumlarinin kiiltiir ve tecrtibe
birikimini de hesaba katarak ¢alisma hayatiyla ilgili bazi kural, éneri ve 6n-
lemlerden sz etmiglerdir. Bu itibarla, fikih literatiiriinde calisma hayatiyla,
isci-igveren iligkileriyle ilgili olarak giindeme gelen tartismalart ve ¢6ziim One-
rilerini bdyle bir perspektiften degerlendirmek, fakihlerin ne dediginden ziyade
ne demek istedigi tizerinde durmak daha yerinde olacaktir.

Guniimiizde toplumsal huzur ve barisin 6nemli bir ayagi sayilan is bari-
sinin, isci saghgl ve giivenliginin saglanmasi, is¢i ve isverenin hak ve so-
rumluluklarinin hakkaniyet ve adalet ¢izgisinde denklestirilebilmesi toplu-
mun 6niindeki 6nemli problemlerden biri haline gelmistir. Bu yonde yapila-
cak yasal dizenlemeler ve devletin aktif rolii sz konusu amacin gergekles-
mesinde fevkalade o6nemli oldugu gibi miisliiman toplumlarin tecriibe ve
bilgi birikiminin taninmasi da bu konuda katki saglayabilecek zenginlikte-
dir. Bu sebeple once islami kultiirdeki emek-sermaye dengesi, is akdinin
fikth kiltiirindeki hukuki cercevesi ele alinacak, daha sonra da bu bilgiler
1s181inda glincel problemlere deginilecektir.
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I. EMEK-SERMAYE DENGESI

Uretimin emek ve sermaye seklinde birbirini tamamlayan iki temele da-
yandig1 agiktir, Yeryiliziiniin biitiin imkanlart insanin emrine verilmis, insan
da emek harcayarak bu hazir degeri kullanim ve yararlanmaya elverisli hale
getirmigtir. Kur'an'da sikg¢a, Allah'in insanoglunun hizmetine sundugu ce-
sitli nimetler, daglar, denizler, ovalar, yer altt ve yer Gstii zenginlikleri, av
hayvanlarn hatirlatilarak insanin bunlarin sahibini tanimasi, O'na siikret-
mesi ve belli bir 6l¢t icinde bunlardan yararlanmasi istenir. islam dini ca-
lismayi, yararli is gérmeyi tesvik ettigi gibi miilkiyeti, sermaye birikimini ve
artisini da mesri kabul etmistir. Kur’an’da, “insan icin kendi calismasindan
baska bir sey yoktur” (en-Necm 53/39) buyurulmasi, esasen ahirette herke-
sin diinyada yaptiginin karsiligini gérecegini ifade etmekte ise de ayni kura-
lIin diinyevi calismalar hakkinda da gecerli oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Yine
Kur'an'da, “Rabbinin rahmetini onlar mu paylastinyorlar? Diinya hayatinda
onlarin gegimlerini aralarinda biz paylastirdik. Birbirlerine is gérdiirmeleri
icin kimini 6tekine derecelerle listtin kildik. Rabbinin rahmeti onlarnn birik-
tirdikleri seylerin daha haywrhdir” (ez-Zuhruf 43/32) buyurularak emek-ser-
maye ikilisi arasindaki siki iligkiye, fakat bunun da Gtesinde daha iist bir
metafizik degerin bulunduguna isaret edilir.

Dini metinler ve Hz. Peygamber’in uygulamasi dikkatle izlendiginde, Is-
lam dininin emek karsisinda sermayeye bir {istiinlik ve 6ncelik vermedigi,
aksine tabiati icabi giiclii olan ve daha da gliclenmek isteyen sermaye icin
bazi sinirlamalar getirip emegi 6n plana cikardigi goriiliir. Zekat, sadaka ve
infak prensibi, kefaretler, faiz yasagi, dilenciligin yasaklanip calismanin
tesvik edilmesi, bireyin ve aile fertlerinin ge¢imi icin ¢aligmasinin ibadet
sayilmasi bu yonde alinmis énlemlere 6rnek olarak sayilabilir.

Biitiin bunlardan islam dininin emek-sermaye iliskisini dengeli bir ¢iz-
giye oturttugu, bunlarn birbiriyle kavga eden ve daima bir ¢ikar ¢atismasi
icinde olan degil birbirini destekleyen ve tamamlayan iki temel faktor olarak
tanittigr anlagilir. Ancak konu teorik diizeyde plirtizsiiz gibi gériinse de giin-
lik hayata ve problemlere girildiginde realitenin biraz farkli oldugu, ser-
maye sahibinin emegi, isverenin isciyi en disiik iicretle calistirmaya, emek
sahibinin de hak etsin veya etmesin daima en yiiksek {icreti almaya gayret
ettigi, bunun igin de iki taraf arasindaki ¢ekismenin higbir dénemde yok ol-
madig1 da goriiliir. Bu catisma ve sémiirii Islam toplumlarinda hayli belirsiz
iken, Kilisenin ve Hiristiyanligin toplumsal hayattan dislanmasini miiteakip
Bati toplumlarinda oldukg¢a belirgin bir hal almis, ardi arkasi kesilmeyen
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sosyal calkantilara ve agsirt sosyal teorilerin giindeme gelmesine yol agmis-
tir. is¢i ve igveren sendikalarinin kurulup toplu sézlesme hukukunun dog-
masi bu ortamda bir denge arayisinin sonuglaridir.

Sendikalagsma ve taraflarin mesleki kuruluglarca temsil edilerek toplu
sozlesme yapilmasi, biraz da sanayilesmenin ve genis is¢i Kitlelerinin dog-
masinin zorunlu kildigi bir usuldiir. Burada énemli olan bu usuliin nasil
isletildigi ve ne gibi sonuglarin elde edildigidir. Emek-sermaye iligkisinde
kural olarak serbest pazarlik sistemi gegerli olmakla birlikte, islam’in insan
iligkilerinde hakim kilmaya calistig1 hak ve adalet anlayisi bir tist deger ola-
rak burada da devrede olmalidir. Boyle olunca, emek ve sermayenin hak ve
sorumluluklart belirlenirken taraflar arasi serbest pazarligi yegane 6lcii ka-
bul etmek dogru olmaz. Cinki bu, zayif tarafi giicliiniin karsisinda ko-
rumasiz birakmak, onun ezilmesine adeta gbz yummak demektir. Sendika-
lasmaya ve toplu sozlesmeye Kkarsi ¢ikmak, isciyi isverenin giicli karsisinda
yalnizliga ve sémiirtilmeye terketmek anlamini tagir. Iscilere kaba kuvvete
dayali kontrolsiiz bir grev hakki tanimak, sermayeyi kolektif emegin giicii
karsisinda mahkim etmek, tlkede sermayeyi yatirimdan caydirip daha
kolay para kazanmaya yonlendirmek ve neticede toplumsal ¢okiintiiye or-
tam hazirlamak sayilir. Hz. Peygamber’'in, zor durumda kalarak bir mali
istemedigi bir fiyatla almak veya satmak isteyen kimsenin bu halinden ya-
rarlanilmasini yasakladigr bilinmektedir (Ebi Davad, “Biiy(‘”, 25; Miisned, 1,
116). Kur'an'da sik¢a adaletin ve marufun emredilip asiriligin yasaklandigi,
dengeyi bozmak, maruf Ol¢iisiinii agmak isteyenlerin engellenmesinin is-
tendigi, anlasmazliklarin hakem usuliiyle ¢oziilmesinin 6nerildigi gorilur.

Devletin sosyal niteligini yitirmesi, toplumsal uyusmazliklarda hakem
roliinden vazgecip ideolojik saplantilar ya da gikar iliskisi sebebiyle emegin
veya sermayenin yaninda yer almasi veya mesleki tesekkiillerin asli fonksi-
yonlarini golgeleyecek farkli toplumsal projelere alet edilmesi halinde grev
ve lokavt haklarin kullanimi, sendikalasma ve toplu sézlesme yanlis bir
cizgide seyreder ve bu siire¢ toplumda is barisinin kurulmasi, calisanin
hakettigi karsiligi almasi miicadelesinden ¢ok, i¢ huzursuzlugun ve boliin-
menin kaynagi haline gelir. Dini 6gretinin ve sag duyulu kamuoyunun karsi
¢tktigl da bu sapmadir. Boyle olunca toplumda emek-sermaye dengesinin
kurulabilmesi ve bu dengenin tilkenin gelismesine hizmet edebilmesi icin
yasal diizenlemelerin objektif ve adil olmasi ne kadar énemliyse toplumda
dini duyarliligin korunmasi, hak ve adaletin ¢ziimsenmesi, hakkaniyetin
hakim olmasi da o kadar énemlidir.
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II. iSCi-ISVEREN ILiSKisi

Birey ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri tek basina liretemeyecegi icin
toplumda kendiliginden kargiliklh mal ve hizmet degisimi ve is bolimi ger-
ceklesmekte, bdylece bireyler ayr ayr ihtiyaclarini karsilayabilmektedir.
Kur'an’'da insanlarin farkl kabiliyet, gii¢, temayil ve ihtiya¢ icinde yaratil-
masinin bir hikmetine isaret edilerek bunun insanlarin birbirine is gordiire-
bilmesine imkan hazirladig1 belirtilmistir (ez-Zuhruf 43/32). Insanlar arasin-
daki is boliimiinii ve isgi-igveren iliskisini diinya hayatina iligkin ilahi ka-
nun ve diizen agisindan temellendiren bu agiklama, islam’in insan iligkile-
rine ve borg iligkilerine genel yaklasimini da yansitir.

Kur'an'da isgi-igveren iliskisi, diger borg iligkilerinde de oldugu gibi, hu-
kuki bir akid ve olay olarak ayrintili bir bigimde ele alinmak yerine sadece
akidlerde ve insan iligkilerinde hakim olmasi gereken genel ilke ve amaclar
uzerinde durulmus, borg iliskilerinin saglikli sekilde gelisecegi saglam bir
dini ve ahlaki zemin kurulmaya galisilmigtir. Hz. Peygamber'in siinnetinde
iscinin haklart ve isci caligtirma ile ilgili olarak yer alan ayrintili hitkiimler
ve uygulama o6rnekleri, Islam’in genel ilkelerinin konuya tatbiki, haksizlik-
larin giderilip adil ve insanca iligkilerin kurulmast ve problemlerin iyi insan,
iyi misliman formiilii igcinde ¢c6ziimii olarak degerlendirilebilir.

A) Is Akdi

Calisma hayatinin temelinde, bir insanin mal ve {icret karsilig1 bagka bir
insanin isini gérmesini ifade eden is akdi bulunur ve bu akid tiiriiniin in-
sanlik tarihi kadar uzun bir ge¢misi vardir. islam hukuk literattriinde egya-
nin bedel karsiligr kullanimini konu alan kira akdi ile insanin ticret karsilig
calismasint konu alan is akdi, ikisi de menfaatin ticretle temliki mahiyetinde
oldugundan “icare akdi” baglig1 altinda birlikte ele alinmis, ortak kural ve
coziimler gelistirilmeye caligilmigtir. Bununla birlikte cogu zaman, ozellikle
akdin sonuglari, taraflarin karsilikli hak ve édevleri incelenirken kira ve is
akidleri ayr ayri incelenmis ve giderek is akdi ve isci-isveren iligkisiyle ilgili
zengin bir hukuk doktrini dogmustur. Bu baglamda islam hukukunun kla-
sik doktrinine gore is akdi, “is¢inin ticret karsilig belli bir isi gdrmesi iizerine
kurulan bir akid” olarak tanimlanabilir. Akidde sadece is ve licret unsuruna
yer verilip akid isginin calismasi {izerine kuruldugundan, gerek iscinin belli
bir siire zarfindaki {licret karsilig1 ¢alismasi, gerekse siire kaydi olmaksizin
sahsin TUcret karsiligr belli bir isi gdrmesi is akdinin kapsamina girmektedir.
Bu sebeple Klasik literatiirde {icret karsilig1 yapilan her calisma, siireli veya
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gotiirii is igin is¢i, memur, serbest meslek sahibi esnaf ve sanatkar istihdami
is akdi kapsaminda ele alinip miimkiin oldugu siirece ortak kurallara bag-
lanmaya caligilir.

Is akdinin kurulusu, islam borglar hukukunda akdin kurulusu, icap ve
kabulle ilgili genel esaslara tabidir. Is akdinin tabii unsurlarnm ise taraflar
olan isci ve igverenle, akdin konusu olan ticret ve is (emek) teskil eder. Isci
niteligini tesbitte licretle is gérme Olclisiinden hareket edilir. Yapilan is soz-
lesmesi igginin belli bir siire zarfinda igveren icin ¢alismasini konu aliyorsa,
yani iscinin belli bir zaman biriminde hasil edecegi emegini isverenin emrine
tahsis etmesi gerekiyorsa, bu isci ecir-i has olarak adlandirilir. Gliintimiiz-
deki devlet memurlari, sanayi ve tarim kesimi iscileri ile giinliik isgiler “ecir-i
has” kapsamindadir. Buna karsilik sézlesme isginin belli bir isi gdérmesini
konu aldiysa, o takdirde bu isci ecir-i miisterek olarak adlandirlir. Ucret
karsiligi bir isi takip eden vekil, licret karsiligi bir hizmeti ifa eden disgi, dok-
tor, terzi, tamirci gibi esnaf ve sanatkarlar “ecir-i miisterek” grubunda yer
alir. Igveren ise ticretle is¢i calistiran kimsedir.

Ucret ve emek, is akdinin {izerinde ayrinti ile durulmasi gereken iki 6nemli
unsurudur. Islam hukukunda, insanlarin iktisadi kiymet atfettigi her seyin is
akdinde tcret olabilecegi benimsenir. Ucretin hukuken muteber bir mal ol-
masl, belirlenmis ve bilinir olmasi sartlari akdin sihhat sartlart olup, esasen
bunlar taraflarin ve 6zellikle iscinin haklarini korumayi hedef alir. Bu sebeple
de bu iki sart tizerinde ayrintili bicimde durulur. Bir hadiste de Hz. Peygamber,
“Kim bir is¢i ¢alistiracaksa ona ticretini bildirsin, tcretini belirlesin” (Beyhaki,
Stinen, IV, 120) buyurmustur. Ucretin, tiretim veya kardan belli bir pay sek-
linde belirlenmesi ya da gerceklesmesi, kesin olmayan bir ise baglanmasi da
ozellikle is¢inin magduriyetine sebep olacagl disiintilerek hos karsilanmamis,
ancak dretim ve karin ana hatlariyla bilinebilecegi ve taraflar1 beklenmedik
zararla karsi karslya birakmayacagi durumlarda bu caiz goriilmiistiir.

Akidlerin kurulusunda ve gegerliliginde en 6nemli husus, taraflarin ne
Uizerinde anlastiklarini bilmeleri, bilerek ve farkinda olarak borg altina gir-
meleri oldugundan, is akdinin konusu (ma‘kudin aleyh) olan emek ve ¢a-
lismanin tir, nitelik ve siiresinin énceden bilinmesi ve belirlenmesi biiyiik
dnem tagir. iscinin akid geregi sarfedecegi emek ve gayreti belirlemenin en
basta gelen metodu, zaman Olglisiiniin esas alinmasidir. Zaman birimi, isci-
den elde edilecek yararin belirli ve bilinebilir olmasini saglayacagindan ta-
raflarin anlagmasint da kolaylastirir. Bu sebeple ¢alisma siiresinin dnceden
belirlenmesi is akdinin 6énemli bir sithhat sarti, bu siire zarfinda calisma da
iscinin temel borcu gérinimuindedir.
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Iscinin emegini belirlemenin ikinci yolu ise, yapilacak isin énceden be-
lirlenmesidir. islam hukukgular is akdinde, akid konusu isin ifasimnin is¢inin
glicli ve kabiliyeti dahilinde olmasini da sart kosarlar. Bunun icin de dok-
torla hastayi iyilestirmesi, vekil ile isi olumlu sekilde sonuglandirmasi, 6g-
retmenle bir ilim ve sanati 6gretmesi sartiyla akidlesme caiz goriilmemistir.
Bu sartin ileri siiriilmesinde giidiilen asil gaye, is akdinin ifasi ve elde edil-
mesi kesin olmayan is ve menfaatler izerine kurulmasini 6nlemek, dolayi-
styla taraflarin haklarini korumaktir. Clinkii akid konusu is, isginin giiciinii
astyorsa bu akidden iki taraf da zarar gorebilir. Boyle olunca zararin mey-
dana gelmesini beklemek ve onu gidermek yerine zarara yol agabilecek
durumlart 6nceden 6nlemek daha isabetli bir yaklagimdir.

Iscinin calismasiyla ilgili olarak éne siiriilen bir bagka 6nemli sart ise,
yapilacak igin ifasinin dinen haram ve hukuken yasak olmamasidir. Huku-
ken yasak veya dinen giinah ve haram olan bir isin islenmesini konu alan
is akidleri caiz goriilmez. Mesela zina, kumar, cinayet, yaralama, gasp ve
hirsizlik gibi dinen giinah sayilan iglerin islenmesini konu alan bir sézlesme
ve bundan elde edilen ticret caiz degildir. Hatta masiyetin 6grenimini veya
masiyetin islenmesine yol acan fiilleri konu alan is akidleri de bu grupta
miitalaa edilir. Ancak hukuk ekollerinin is akdinin konusu olan fiille
masiyet arasindaki sebep-sonug iligkisini tesbitte olgtileri farkli oldugundan
hangi fiilin masiyete yol acan fiil sayilacagi hususunda farkl gériigleri var-
dir. Mesela Hanefl hukukcular, arada kuvvetli bir sebep-sonug iligkisi bu-
lunmadikga her bir isi ayr olarak degerlendirir, yasagi sadece haram fiilin
islenmesini konu alan is akidleri cercevesinde tutmaya gayret ederler. Fa-
kihlerin ¢ogunlugu ise, yapilan is dolayli da olsa haram bir fiili iceriyorsa
miisliimanin bu tiir islerden uzak durmasi gerektigi goriisiindedir. Bunun
icin de, musliimanin sarap imalatinda veya faizle istigal eden bir is yerinde
calismasi, gayri mislimin yaninda galismasi, Kkilise insaatinda calismasi,
gayri muslimin baginda bekgilik etmesi veya ticretle sarabini tasimast gibi
miinferit meseleler bu sebep-sonug iligkisi agisindan tartisildiginda farkl
yaklasimlar ortaya ¢ikmasi kaginilmaz olur.

B) isverenin Hak ve Sorumluluklari

Gerekli sartlara uyularak yapilan is akdi, iki taraf igin de baglayict bir
karakter arzeder ve birtakim hak ve sorumluluklar dogurur. Bir taraf icin
hak olan husus diger taraf agisindan bir gérev konumundadir.

Isverenin temel borcu, iscinin tcretini akidde kararlastirildigi sekilde
6demesi, temel hakki da isin gerektigi sekilde ifa edilmesidir. Isciye, ticretini
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alincaya kadar isverene ait mali elinde tutabilmesi (hapis) hakkinin tanin-
mas! da iscinin {icret alacagini korumaya yoneliktir. Sireli iscilerde isgi bu
siire zarfinda ¢alismakla veya buna hazir olmakla, gétiirii islerde ise isi ifa
etmekle licrete hak kazanir. Hz. Peygamber, “Isciye ticretini teri kurumadan
veriniz” (Ibn Mace, “Rihan”, 4) buyurmus, is¢inin {icretini 6demeyen kimse-
lerin kiyamet giiniinde Allah't karsilarinda bulacaklarini bildirmistir (Buhari,
“Icare”, 10).

Iscinin, is yerinde gerekli dnlemlerin alinmamig olmasi, isin mahiyet ve
yapisl, isverenin ihmal ve kusuru sebebiyle zarara ugramasi halinde isvere-
nin bu zarari tazmin etmesi gerekir. Hatta isverenin, U¢lincii sahislara karsi
iscisinin fiilinden sorumlu oldugu durumlar da vardir.

Isverenin isgiye karsi iyi davranmasi, iscinin temel hak ve 6zgurliiklerini
tanimast ve ona gore davranmasina imkan vermesi de temel borglari ara-
sindadir. Bir hadiste Hz. Peygamber isgilere de isaretle, “Onlar sizin kardes-
leriniz olup Allah onlar sizin sorumlulugunuz altinda kilmistir. Béyle bir din
kardesi eli altinda bulunan kimse ona yediginden yedirsin, giydiginden
giydirsin. Onlara glglerinin yetmeyecegi isleri yliklemeyiniz. Sayet ylikler-
seniz onlara yardimci olunuz” (Buhari, “Itk”, 16) buyurarak bu konuda te-
mel insani ve ahlaki bir 6deve de dikkat cekmistir.

Isverenin bir diger borcu da isi ehil olana vermesidir. Bu goérev, igvere-
nin kamu kurum ve kurulusu, vakif gibi kamu yarar agirlikli bir kurulus
olmasi hainde daha da énem kazanmaktadir. Hz. Peygamber, “Daha ehil ve
liyakatlisi varken yakinlik sebebiyle bir baskasini tercih ve isttihdam eden
kimse Allah’a, Resulii’ne ve bttiin musliimanlara karst hainlik etmis olur”
(Hakim, Miistedrek, 1V, 192) buyurmustur.

C) Iscinin Hak ve Gorevleri

Iscinin is akdinden dogan en 6nemli borcu, akid konusu isi gerektigi se-
kilde, igsverenin istegi dogrultusunda ifa etmesi, en temel hakki da calisma-
sinin karsilig1 olan tcreti almasidir.

Iscinin isini hangi durumlarda tam ve yeterli sekilde ifa etmis olacagi hu-
susu akidden, kanundan, orf ve adetten kaynaklanan ayrintilarla belirlenir.
Isci ustlendigi isi ifada gerekli 6zen ve titizligi géstermek, mesra ihtiyaglar
hari¢ is siiresince ¢alismak ve ifayr tamamlamak zorundadir. Peygamber
efendimiz, “Muhakkak ki Allah Teala sizden birinizin yaptigi isi saglam
yapmasindan hosnut olur” (Stylti, el-Cami‘u’l-kebir, 1, 354) buyurmustur.
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Iscinin is saatleri icinde, igverenin bilgi ve talimatina aykiri bicimde baska
islerle mesgul olmasi, ¢alismamasi, bir bakima isverenin malindan hirsizlik
etmesi mesabesinde goriilmistiir. Fakihler, bu konuya verdikleri énemin
sonucu olarak, is¢inin is saatleri icinde tabii ihtiyaglart ve farz namazlarin
ifast icin isine ara verebilecegini, fakat nafile namazla mesgul olamayaca-
gini1 belirtmiglerdir.

Isci, uhdesine verilmis alet, malzeme ve esyanin bakim ve muhafaza-
sindan sorumlu olup kasit ve kusuru halinde sebep oldugu zarari tazmin
eder. Ayrica akidde kararlastirilan hususlara, 6rf ve adetten dogan odlciilere,
isverenin dinen ve hukuken gecerli emir ve sartlarina aykirt davranmasi da
hukuki sorumlulugunu gerektirir. Bu tiir davraniglar ile bir zarara yol ag-
migsa onu da ddemesi gerekir. Ozetle belirtmek gerekirse isci, isi ifada ge-
rekli 6zeni géstermemesi, kusurlu ve kasitli davranisi sonucu isverene ver-
digi zarari tazmin etmekle ytkiimlidir. “is¢inin hicbir fiilden sorumlu ol-
mayacagl” veya “her tiirlii zarardan sorumlu tutulacagl” yoniindeki én sart
ve anlagmalar gegersiz sayilarak risk ve sorumluluk taraflar arasinda den-
geli sekilde dagitilmak istenmis, isginin hangi durumlarda tazminle sorumlu
olacagl hususu doktrinde ayrintili sekilde ele alinarak konu taraflar arasi
glic dengesinin insafina birakilmak istenmemisgtir.

Ucret, is¢inin ¢alismasinin karsiligi ve en temel hakkidir. Ucretin 6den-
mesi, isverenin temel gorevi oldugu gibi is¢inin de en basta gelen hakkidir.
AKkid yapilirken ticretin belli ve bilinir olmast sartlar ilk planda iscinin bu
temel hakkini korumay1 saglar. Isciye taninan hapis hakki da, ticret alaca-
gina karsilik bir teminat gérevi gorr.

Is akdinin siire tizerine kuruldugu durumlarda, isci calismaya hazir olur
da isverenden kaynaklanan sebeplerle isgi ise baglayamazsa, yine ticreti
hak eder. islam hukukunda mimkin oldugu ol¢iide haksiz kazang ve se-
bepsiz zenginlesme yollar1 kapatimaya calisildigindan, is akdinin herhangi
bir sebeple gegersiz (fasid) olmasi, isin de bu arada ifa edilmis olmasi ha-
linde “ecr-i misl” 6denmesi geregi tizerinde durulmustur. Ecr-i misl, tarafsiz
bilirkisilerin iscinin fiilen harcadigr emege bigtikleri degerdir (Mecelle, md.
414). Boylece isverenin akdin gegersizligini ileri siiriip ilicret 6demekten
kacinmasina imkan verilmemekte, is¢inin de fiilen yaptig1 ise karsilik alin
terinin karsiligini almast saglanmaktadir.

Isci tcretinin enflasyona karsi korunmasi da hem isginin temel bir hakki
sayilir hem de islam hukukunun genel ilke ve amaglarma uygunluk gosterir.
Paranin degerinde zamanla ciddi dlciide azalma oldugunda isverenin akdin
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baslangicindaki miktarda ticret 6demekte 1srar etmesi gerek iyi niyet kura-
liyla, gerekse akidde karsiliklar arasinda denge bulunmasi esasiyla bagdas-
maz. Zaten para borcunda, paranin deger kaybetmesi halinde artik eski
miktarin degil bor¢lanilan paranin yeni durumdaki degerinin verilmesi fikri
ilk donemlerden itibaren bir kisim islam hukukgularinca ifade edilmistir. Bu
konuya ileride, enflasyonun bor¢ miinasebetlerine etkisi ele alinirken tekrar
temas edilecektir. Burada su kadar ifade edilmelidir ki, is akdinde isveren
iscinin emeginden fiilen yararlanmig bulundugu icin, enflasyonun paraya
olan olumsuz etkisini telafi edip {licreti iyilestirmesi daha da kuvvetli bir borg
goriinimiindedir.

Islam hukuk doktrininde, iscinin ticret yoniinden korunmasi, asli ihti-
yaglarini Kkarsilayacak seviyede {icret (asgari ticret) almasi geregi, diisiik
licretle calismaya mecbur birakilan iscilerin magduriyetinin giderilmesi, tic-
retin adil ve hakkaniyetli olmasi, ¢alisma sartlari, galisma siiresi ve is emni-
yeti bakimindan isginin korunmasi, iscinin temel hak ve hiirriyetlerinin
isveren tarafindan giivence altinda tutulmasi gibi hususlar tizerinde ayrintilt
olarak durulmus, icinde bulunulan durum ve sartlara gore birtakim Oneriler
ve duzenlemeler gindeme getirilmistir. islam hukukunda bu tiir akidlerin
kapsam ve sonuglarinin tartisiimasi ile giidillen gaye, akidlerin sart ve kap-
samlarini taraflar arasindaki giic dengesine terketmenin sakincalarini dnle-
mek, insanlarin birbirlerini bu ylizden zarara ugratmasina ve haksizlik et-
mesine engel olmak, akidde karsiliklar arasi dengeyi korumaya galigmak
olarak gosterilebilir. BOyle olunca, islam hukuk doktrininde sadece isciyi
korumaya yonelik degil, akdin iki tarafin1 da korumay1 hedefleyen tedbirle-
rin alinmak istendigine dikkat edilmelidir. Bir bagka anlatimla hukuk, giic-
suiz, bilgisiz, pazarlik giicii olmayan kimsenin yaninda yer alarak insan
iligkilerini saglikli bir dengeye oturtmay1 amaglamaktadir. Bu yiizden, isci
sinifinin orgiitlenip giic birligi ederek, grev tehdidi ile igvereni baski altina
almasi, isgilerin hak etmedikleri bir {icreti zor ve baski sayesinde elde etme-
leri, emeklerine degil de orgiitlenme glicleri ve is kollarinin hayati 6nem
tasimasina veya siyasal yonetimlerin tercihlerine gore farkli farkli Olglide
toplumsal gelirden pay ve tUcret almalart da savunulamaz. Bu gelismeler
hukukun genel ilke ve amaclarina aykirt oldugu gibi toplumsal barigi da
tehdit edebilecek bir mahiyettedir. Clinkii boyle bir diizensizlik, isverenin
Odedigi bu yiiksek ticreti iretim ve maliyete yansitarak diger halk kesimine
fatura etmesi, orgiitlenemeyip pazarlik glici olmayanlarin diisik tcretle
calismaya mahkiim kalmasi, isgi-igveren iligkilerinin ve giderek biitlin insan
iligkilerinin barbarca bir yasama miicadelesine doniismesi gibi sakincall
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sonuglart kacinilmaz kilacaktir. Buna Karsilik, iscinin yukarida deginilen
mesr(l haklarinin korunmasi ve bu konuda gerekli diizenlemelerin gercek-
lestirilmesinin saglanmasi amaci ile, fakat bu amacin gergevesini agsmayan
Olguiler iginde orgiitlenme yoluna gidilebilmesi, bu haklarin tabii bir uzantisi
sayilmalidir.

Isci-isveren iligkileri, insan iligkilerinden, isci haklar insan haklarindan
ayr disuntlmemelidir. Islam’in genel ilke ve amaglari da belli bir kesimin
refah veya sikinti icinde olmast degil, toplumsal gelir ve sikintinin birlikte ve
adil bir sekilde paylasiimasina yoneliktir. Ote yandan isgi-igveren iligkileri-
nin diizelmesi ve iyilesmesi, salt hukuk kurallar ve yaptirimlariyla saglana-
bilecek yalin bir konu degildir. Hukuki iligkilerin dini ve ahlaki saglam bir
zemine dayanmasi, bu zeminde gelismesi, toplumda saglam esaslara dayall
bir hak ve adalet dlclisiiniin yerlesmesi de gerekir. Boyle olunca hem objek-
tif ve adil dlciilerin hakim oldugu hukuki diizenlemelere hem de yetiskin,
inangli, egitilmis, sorumluluk duyan, fedakar insan unsuruna esit derecede
ihtiyac vardir. Bu sebeple de Islam’in hayata ve insan iligkilerine yon ve
anlam veren ilkelerinin ¢ziimsenip dinin bir biitiin halinde bireyin vicdanini,
bireysel ve toplumsal hayatini kusatmasi, isci-isveren iliskisinin kargilikli
saygl, sevgi ve hakkaniyete dayali saglam bir yapiya kavusmasi yolunda
fevkalade 6nemli bir merhaleyi tegkil eder.



